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ELOSZO

A nuklearis biztonsag szabalyozasi rendszerének hierarchidja a kovetkezd:

1. A legfelsé szintet az atomenergiarol szold 1996. évi CXVI. térvény
képviseli.

2. A kovetkez6 szintet alapvetden a torvény végrehajtasara kiadott két
korményrendelet alkotja. A 114/2003. (VII. 29.) Korm. rendelet az Orszagos
Atomenergia Hivatal (OAH) jogallasat, mig a 89/2005. (V.5.) Korm.
rendelet az OAH nuklearis biztonsaggal Osszefiiggd hatdsagi ligyekben
lefolytatott eljardsainak altalanos szabalyait hatdrozza meg. Ez utdbbi
melléklete a kiadott hét nukledris biztonsagi szabalyzat, melyek koziil négy
az atomerOmuivekre, az 6todik az oktatd és kutatd atomreaktorokra, a
hatodik a kiégett nuklearis fiitéelemek dtmenetitarolo-1étesitményeire szabja
meg a konkrét nuklearis biztonsagi kovetelményeket, mig a hetedik az
NBSZ-ekben alkalmazott specialis fogalmak definicidit adja meg. Ezektdl a
kovetelményektdl eltérni csak a kormanyrendeletben foglaltak szerint
szabad.

3. Azt, hogy a szabdlyzatokban meghatdrozott kovetelmények
teljesitésére milyen modszert ajanl az eljar6 hatdsdg, a szabéalyozés
kovetkez0 szintje, az egyes szabalyzatokhoz kapcsolédd utmutatok
tartalmazzak. Ezeket az utmutatokat az OAH fdigazgatoja adja ki, és az
1ddrdl idore felhalmozodott tapasztalatok alapjan modosult Gjabb kiadasaik
jelennek meg. Az eljaras gyors és akadalymentes lefolytatdsanak érdekében
a hatosdg az engedélyeseket az utmutatokban foglalt ajanlasok minél
teljesebb kovetésére 6sztonzi.

4.  Konkrét berendezésekre, tevékenységekre, eljarasokra a leirt altaldnos
jellegli szabalyozasok mellett egyedi hatosagi eldirasok, allasfoglalasok is
vonatkozhatnak.

5. A felsorolt szabalyozasokat magatol értetddden kiegészitik az
engedélyesek, illetve mas, a nukledris energia alkalmazéasaban kozremitkdo
szervezetek (tervezok, gyartok stb.) belsd szabalyozasi dokumentumai,
amelyeket a mindségiranyitasi rendszeriikkel O0sszhangban készitenek és
tartanak karban.

Az Utmutatok alkalmazasa eldtt mindig gy6zO6djon meg arrdl, hogy a
legujabb, érvényes kiadast haszndlja-e. Az aktudlis érvényes Gtmutatdkat az
OAH honlapjarol (www.haea.gov.hu) toltheti le.
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1.
1.1.

1.2.

BEVEZETES

Az Gitmutaté targya és célja

Jelen utmutat6 ajanlasokat tartalmaz a Nuklearis Biztonsagi Szabalyzatok 2.
kotetében, valamint az 5. és a 6. kotet 3. fejezetében rogzitett, a
mindségiranyitasi rendszerek kidolgozasara, mukodtetésére és fejlesztésére
vonatkoz6 eldirasok teljesitésének az OAH altal lehetségesnek tartott
modjara vonatkozdan.

Jelen utmutatd célja, hogy segitse az engedélyest a mindségiranyitasi
rendszer kidolgozésaban, miikodtetésében ¢és fejlesztésében, eldsegitve ezzel
a nukledris biztonsagi kovetelmények teljestilését.

Az engedélyessel szerzddéses jogviszonyban allo szervezetek (szallitok
vagy beszallitok) a szallitdsi szerzddéseikben meghatarozott mértékben
mukodtetik a tevékenységi teriiletiikre kidolgozott mindségiranyitasi
rendszeriiket. A szallitokra vonatkozd mindségiranyitasi ajanlasok a 2.6
(5.2.6, 6.2.6) szamu Utmutatdban talalhatok.

”rr

Vonatkozo jogszabalyok és eldirasok

Az Orszagos Atomenergia Hivatal nuklearis biztonsdggal 0Osszefliggd
hatosagi iigyekben torténd eljarasarol szold 89/2005. (V. 05.) Korm.
rendelet 4. § (1) bekezdése alapjan kiadott szabalyzatok (NBSZ) 2.
kotetének 2.1 és a kotet Fiiggelékének 1. pontja, illetve az 5. kotetének 3.1.1
é¢s a 6. kotetének 3.1.1 pontjai hatdrozzdk meg a mindségiranyitasi
rendszerekre vonatkoz6 kovetelményeket.
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MEGHATAROZASOK

Jelen fejezet a 89/2005. (V. 5.) Korm. rendelet 7. szamt mellékletében
ismertetett meghatarozasokat nem tartalmazza.

audit

auditbizonyitékok nyerésére ¢és ezek objektiv kiértékelésére iranyulod
modszeres, fliggetlen és dokumentalt folyamat annak meghatdrozasara,
hogy az auditkritériumok milyen mértékben teljesiilnek

auditbizonyiték
az auditkritériumokra vonatkozo, igazolhat6 feljegyzések,
ténymegallapitasok vagy egyéb informacio

auditkritériumok
Osszehasonlitdsi  alapként hasznalt eldirdnyzatok, eljarasok vagy
kovetelmények Osszessége

felso vezetoség
személy vagy személyek olyan csoportja, aki vagy amely a szervezetet a
legfelsd szinten vezeti, és szabalyozott allapotban tartja.

folyamat
egymassal kapcsolatban vagy kolcsonhatdasban allo tevékenységek olyan
sorozata, amely bemeneteket kimenetekké alakit at

helyesbité tevékenység
tevékenység egy észlelt nemmegfeleldség vagy mas nemkivanatos helyzet
okanak kikiiszobolésére

megel6z6 tevékenység
tevékenység egy lehetséges nem-megfeleléség vagy més nemkivanatos
lehetséges helyzet okanak kikiiszobolésére

minéségiranyitasi rendszer
irdnyitasi rendszer egy szervezet vezetésére ¢és szabdlyozasara a mindség

szempontjabol

minéségpolitika



2.1.,5.2.1.,6.2.1. sz. utmutatd 7/30 2. verzio

rrrrrr

egy szervezetnek a mindségre vonatkozoan a felsd vezetdség altal
hivatalosan kinyilvanitott atfogo szandékai és iranyvonala

minéségcél

a szervezet mindségpolitikajaval Osszhangban, a szervezet megteleld
funkcidi és szintjei szdmara kitlizott, a mindséggel kapcsolatos célok,
amelyek elérésére, megvalositasara torekszenek

nemmegfeleloség (eltérés)
egy kovetelmény nem teljesiilése

szervezet
az Uzemeltetd szervezete

vezetoség
vezetdi feladatot ellatd személyek
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3. MINOSEGIRANYITASI RENDSZER

3.1. A mindségiranyitasi rendszer kidolgozasa
3.1.1. Altalénos ajanlésok

a) Az engedélyes és a nuklearis létesitmény kiilonboz6é életciklus-
szakaszaiban részt vevd szervezetek iranyitasi rendszeriikk részeként
mindségiranyitasi rendszert dolgoznak ki, mikddtetnek, ¢és azt
folyamatosan tovabbfejlesztik.

b) A mindségiranyitasi rendszer kidolgozasat az engedélyes tobbek kozott
az alabbi vonatkoz6 szabalyzati rendelkezésekre tekintettel végzi el:

o A mindségiranyitasi rendszer fogalmazza meg
- az engedélyes tevékenységenek céljait,
- atarsadalom ezzel kapcsolatos elvaradsait és

- az engedélyes elkotelezettséget ezen elvarasok teljesitésere.

A rendszer hatarozza meg
- a tarsadalom képviseldivel fenntartott kapcsolatok jelleget és

- az dltaluk tamasztott kévetelmeények kielegitésének modjat.

A mindségiranyitasi rendszeren beliil

- a munkafolyamatok iranyitasi, megvalositasi és értékelési
modjanak részleteit rogziteni kell.

o A mindségiranyitasi rendszer folyamatszemléletii megkozelitése
terjedjen ki a folyamatok meghatdrozasara, kélcsonhatasaira és
irdnyitdsdra.

o A mindségiranyitdasi rendszer terjedjen ki a szervezeten beliili

kapcsolattartas és a folyamatok kozotti  bels6  kommunikdcio
megfelel6 szinvonalanak fenntartasara.

o A minoségiranyitasi rendszernek tartalmaznia kell
- aszervezeti felépitést,
- a munkakorokhoz rendelt felelossegi és jogkordket,

- a munkavégzés mindségeert felelos iranyitok, végrehajtok,
feliilvizsgalok és értékelok feladat- és felelosségi korének hatdarait,
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d)

g)

- - kapcsolodasi pontjait.

o A mindségiranyitasi rendszer térjen ki az engedélyes intézkedéseire,
beleértve a tervezest, az ilitemezést és az eroforrasokkal kapcsolatos
elképzeléseket.

Az engedélyes a rendszer kialakitasakor a folyamatszemléleti
megkozelitést alkalmazza.

Az engedélyes a létesitmény életciklusanak minden szakaszara (a
helyszin  kivalasztdsa, tervezés, kivitelezés, tlizembe helyezés,
lizemeltetés és megsziintetés) idoben, az elkészitd tevékenységeket
megeldzden, azokkal 6sszhangban, a mindségiranyitasi rendszerén beliil
megfeleld szabalyozast dolgoz ki.

A létesitmény kiilonbozd életciklusszakaszainak mindségiranyitasi
rendszerben torténd megjelenitésére vonatkozd részleteket az
¢letciklusszakaszhoz kapcsoldédo [2.9. (5.2.9, 6.2.9.) — 2.14. (5.2.14,
6.2.14.)] és az alapkovetelményekhez kapcsolddo [2.1. (5.2.1, 6.2.1.) —
2.8. (5.2.8, 6.2.8.)] utmutatok tartalmazzak. Az alapkovetelményekhez
kapcsolodd utmutatok valamennyi életciklusszakaszban, altaldnosan
alkalmazhatok.

Az engedélyes felsé szintli vezetdsége felelos a mindségiranyitasi
rendszer tervezéseert, fejlesztéséeért, alkalmazasaert és sikerességéert.
(NBSZ 2. kétet M.003)

A vezetdség kijelol egy személyt a vezetdség tagjai koziil, aki elegendd
fliggetlenséggel, hataskorrel ¢és informdacioval rendelkezik a
mindségiranyitdsi  rendszer  tervezésével, = mikodtetésével  €s
fejlesztésével — kapcsolatos  intézkedések  meghatirozdsidra  és
végrehajtasra, mely magéaban foglalja a kovetkezoket:

e gondoskodast a mindségiranyitdsi rendszer szdmara sziikséges
folyamatok létrehozasarol, bevezetésérol és fenntartasarol,

e beszamolast a felsd vezetdségnek a mindségiranyitasi rendszer
mukodeésérol és fejlesztési sziikségletekrol,

e gondoskodast a vevdi kovetelményekkel kapcsolatos tudatossag
elémozditasarol az egész szervezetben, valamint

e a mindségiranyitasi rendszer id6szakos ellendrzését.
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h) A képvisel6 a fels6 vezetdségnek van alarendelve, és 6 tart kapcsolatot a
vevokkel ¢és mas érdekelt felekkel minden, a mindségiranyitasi
rendszerrel kapcsolatos ligyben.

1) A vezetés a mindségiranyitasi rendszer alkalmazasat a szervezet minden
tagja szamara kotelezoveé teszi.

J)  Miutan a szervezet mindségiranyitasi rendszerének sikere az iranyitas,
végrehajtas €s feliilvizsgalati/értékelési tevékenység fliggvénye, fontos,
hogy a vezetdség mindségpolitikai nyilatkozatban fejezze ki a mindség,
a biztonsag ¢és a tarsadalom egyéb elvarasai, valamint a
mindségiranyitasi rendszer — mint azok megvaldsitasi eszkdze — iranti
elkotelezettségét. Az engedélyes a mindségpolitikat rendszeresen
feliilvizsgalja annak érdekében, hogy naprakészen tiikrozze a szervezeti
célokat és prioritasokat.

k) A vezetdség tevékenységével bizonyitja a mindségpolitika irdnti
elkotelezettségét, hatarozott ¢és egyértelmli tdmogatist nyujtva a
rendszer milkddtetéséhez. A vezetdség gondoskodik arr6l, hogy a
szervezet minden érintett szintje és funkcidja szamara mindségcélokat
tlizzenek ki. Ezeket a mindségcélokat a mindségpolitikaval dsszhangban
hatarozzak meg.

1) A szervezet mindségpolitikdja a szervezet altalanos politikajanak és
stratégidjanak egyenrangu, azzal 6sszehangolt része.

m) A mindségpolitika meghatarozasakor — a nuklearis biztonsag prioritasa
mellett - a felsO vezetdség figyelembe veszi a kovetkezoket:

e azoknak a jovébeli fejlesztéseknek a szintjét és jellegét, amelyekre
a szervezetnek sziiksége van ahhoz, hogy sikeres legyen,

e avevoi megelégedettség elvarhatd vagy kivanatos szintjét,
e aszervezet munkatérsainak fejlodését,
e mas érdekelt felek igényeit €s elvarasait,
e akitlizott célok eléréséhez sziikséges erdforrasokat, valamint
e abeszallitoktol és a partnerektdl varhatd hozzajarulast.
n) A mindségpolitika eldsegitheti a szervezet fejlddését, ha

e (Osszhangban van a felsé vezetdségnek a szervezet jovoképével és
stratégiajaval,
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3.1.2.

0)

e lchetévé teszi a mindségeélok megértését és kovetését a szervezet
egészében,

e kimutatja a felsd vezetdség elkotelezettségét a mindség irant és
azt, hogy megfeleld eréforrasokrol gondoskodik a célok
eléréséhez,

e segit eldmozditani a mindség irdnti elkotelezettséget a szervezet
egészében, és ebben a fels§ vezetdség vilagos vezetd szerepet
vallal,

e tartalmazza a vevok ¢és mas érdekelt felek igényeinek és
elvarasainak kielégitésével kapcsolatos folyamatos fejlesztést,
valamint

e credményesen fogalmazza meg ¢és hatékonyan kozli a
munkatarsakkal.

Az FI1. Figgelék ad t4jékoztatdst a mindségpolitikardl, ¢és a
kulcspontjaira vonatkozé példakat tartalmaz.

p) A tarsadalmi elvarasok megfelelo kielégitéséhez elengedhetetlen a

q)

tarsadalom képviseldivel (jogalkoto és dllamhatalmi intézmeények, civil
szervezetek, a tudomanyos élet képviseloi, az érdekelt allampolgarok
sth.) fenntartott eredményes kapcsolat, a visszajelzések megfelelo
kezelése, a tarsadalom dltal elvart garanciak biztositasa (NBSZ 2. kotet
M.006).

Az engedélyes a tarsadalommal vald viszonydnak figyelembevételekor
e kimutatja feleldsségtudatat a nukledris biztonsagi kérdésekben,
e figyelembe veszi a kdrnyezeti hatasokat,

e megallapitja a jogszabalyok ¢és a szabalyzatok ra vonatkozo
kovetelményeit, valamint

e megallapitja termékeinek, folyamatainak és tevékenységeinek
altalaban a tarsadalomra ¢és kiilondsen a helyi kozosségre valo
jelenlegi és esetleges késObbi hatasat.

A mindségiranyitas differencialt alkalmazasa

Mig a mindségiranyitds elvei valtozatlanok, addig az alkalmazott
mindségiranyitasi kovetelmények mértéke Osszhangban van a
terméknek, szolgaltatasnak vagy folyamatnak a nuklearis biztonsagi
szempontjai szerinti jelent0ségével. Az engedélyes a sziikséges
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3.2.
3.2.1.

b)

b)

kovetelményeket kielégitd ¢és az eldirt biztonsagot ¢és mindséget
biztositd kovetelményeket differencialtan alkalmazza.

Altalaban a legmagasabb szint a legszigorubb, a legalacsonyabb szint a
legenyhébb mindségiranyitasi kovetelmények alkalmazasat jelenti. Az
alabbi f0 teriileteken alkalmaznak kiilonféle szintii megoldasokat:

e aképzések tipusa és tartalma,

e az utasitdsok feliilvizsgalatdnak ¢és jovahagydsanak részletei és
mértéke,

e cllendrzési tervek sziikségessége ¢€s részletei,
e aziizem kdzbeni feliilvizsgalat és ellendrzés mértéke,

e az anyag azonositdsanak ¢és nyomon kovethetdségének
kovetelményei,

e 2 feliilvizsgalatok modja,
e az adatok keletkezése és megorzése.

Ha modositjak a terméket, szolgaltatast vagy folyamatot, az alkalmazott
mindségiranyitasi kdvetelményszint szigorubb vagy enyhébb lehet attol
fliggben, hogy valtozott-e a termék, szolgaltatds vagy folyamat
jelentdsége nuklearis biztonsagi szempontbol.

A mindségiranyitasi rendszer dokumentalasa
Alapelvek

Ahhoz, hogy egy szervezet eredményesen ¢és hatékonyan tudjon
mukodni, meg kell hatdroznia €s iranyitania kell szamos, egymassal
Osszefiiggd folyamatot. Barmely tevékenység, amely erdforrasokat
hasznal, és amelyet Ggy irdnyitanak, hogy bemeneteket kimenetekké
alakitson at, folyamatnak tekinthetd. Az egyik kimenete gyakran egyben
a kovetkez6 folyamat kdzvetlen bemenetét is jelenti.

Egy szervezeten beliil a folyamatok egy rendszerének alkalmazasa, e
folyamatok meghatarozéasaval, kolcsonhatdsaival ¢és iranyitasukkal
egyiitt folyamatszemléletii megkozelitésnek tekinthetd.

A folyamatszemléletii megkdzelités egyik eldnye az, hogy gondoskodik
a rendszeren beliil az egyes folyamatok k6zotti kapcsolatnak, tovabba a
folyamatok  kombinaciojdnak és  kolcsonhatdsanak  folyamatos
szabalyozasarol.
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d) Ha a folyamatszemléletiT megkozelitést egy mindségiranyitasi

e)

g)

h)

rendszerben alkalmazzdk, akkor ez kiemeli a kovetkezd szempontok
fontossagat:

e akovetelmények megértése és teljesitése,

e annak sziikségessége, hogy a folyamatokat a hozzaadott érték
szerint mérlegeljék,

e a folyamat miikkodésének €s eredményességének meghatarozasa,
valamint

e a folyamatok folyamatos fejlesztése objektiv mérések alapjan.

A mindségiranyitdsi rendszer dokumenticidja a mindségiranyitasi
rendszer leirdsa — a folyamatszemléletli megkdzelitést alkalmazva — a
tevékenység korrekt végrehajtdsdhoz sziikséges eljarasrendek és
részletes végrehajtasi utasitdsok formajaban jelenik meg (részletesen
lasd a Mellékletben).

A mindségiranyitasi rendszert ugy dokumentaljak, hogy az megfeleljen
a szervezet felépitésének és tevékenységének, és érthetd legyen az
alkalmaz6i szdmara. Szerkezetét és formajat ugy alakitjak ki, hogy
rugalmassaga révén alkalmas legyen a szervezet mindségpolitikajaban,
a stratégiai célokban, a mindségi kovetelmények teriiletén, a szabalyozo
rendszerben €s a jogszabalyokban bekovetkezd valtozasok kovetésére,
valamint mas nukledris létesitményektdl atvehetd tapasztalatok
érvényesitésére.

A mindségiranyitasi rendszer leirdsakor olyan nyelvezetet hasznalnak,
amelyik lehet6vé teszi a vezetdség elképzeléseinek vildgos, egyértelmii
¢s gyors megértését az alkalmazok szadmara. Ennek érdekében minden
dokumentumot az alkalmazd személyzet jartassaganak és képzettségi
szintjének figyelembevételével dolgoznak ki, felhasznaldbarat modon,
hogy az kozérthetd legyen.

A mindségiranyitasi rendszer olyan intézkedéseket tartalmaz, amelyek
biztositjak a dokumentumok alkalmazo6i szaméra a megfeleld nyelvezet
hasznalatdit. A vezetdség meghatarozza az eljarasrendek ¢és a
végrehajtasi utasitdsok nyelvezetét, s megfeleld intézkedésekkel
biztositja, hogy a személyzet megértse, hogy mit varnak el téle. A
dokumentumok forditasanak szakszerliségét szakképzett személyek
lektoralasa utjan biztositjak.
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i)

)

k)

D

A dokumentumok tartalmardl az azokat munkajukban alkalmazdk és a
dokumentumok altal érintettek részvételével dontenek. A vonatkozo
fejezetek készitésénél gondoskodnak az 6 bevonasukrol is. A részletes
végrehajtasi utasitadsok pontossagat, szakszerliségét hatdlyba 1éptetésiik
elott modellezés, szimulatorok, bejarasok, probagyartasok és tesztelések
utjan célszert ellendrizni.

Ha egy szervezet tulajdonaban vagy iizemeltetésében vegyesen
talalhatok nukleéris és mas flitdanyagot alkalmaz6 tarolo 1étesitmények,
ilyen esetekben egy mindségiranyitasi rendszert dolgoznak ki a teljes
szervezetre, amely biztositja a kdzos célok, feladatok és tevékenységek
koordinacigjat és 0sszehangolasat a nuklearis 1étesitmény szervezetével.
Ahhoz, hogy az ilyen mindségiranyitdsi rendszer teljes koriien
mukodhessen, a rendszer egyes elemeit a szervezet egy vagy tobb
1étesitményének megfeleld sajatossagok figyelembevételével dolgozzak
ki.

A mindségiranyitasi rendszert gy alakitjadk ki, hogy az figyelembe
veszi a vonatkozd utmutatokban rogzitett részletes feltételeket és az
alabbi elveket:

e az ¢letciklusszakaszhoz kapcsolodd mindségirdnyitasi rendszer
bevezetésének iitemezése jelentds atfedéseket tartalmaz,

e az egymast kovetd életciklusszakaszokban az engedélyesek
jelentds feleldsséget, hardvert és szoftvert vesznek at (a
kapcsolddasi pontokrdl 1asd az F2. Fliggeléket)

e a késébbi életciklusszakaszok mindségiranyitasi rendszerének
tervezése ¢és fejlesztése idején a projekt elsd szakaszéban pl. a
tervellenérzésnél figyelembe veszik a  kivitelezhetdséget,
ellendrizhetdséget, kezelhetdséget és az egyszeriiség elvét a tervek
véglegesitése elott. Ennek hatékony végrehajtasahoz a tervezési
folyamat elején kikérik a konstruktorok és a leendd lizemeltetok
véleményét.

A nukledris létesitmény iizemeltetésének megkezdéséhez sziikséges
mindségiranyitdsi rendszer kovetelményeit, az azt megeldzo
életciklusszakaszokban vizsgaljdk annak az iizemeltetés soran vald
megvalodsithatosdga szempontjabol. Igy megvaldsithatd, hogy az
lizemeltetés kezdetére a mindségiranyitasi rendszer kovetelményei
rendelkezésre alljanak. Az iizemeltetésre vonatkozd mindségiranyitasi
rendszer magaban foglalja a részletes végrehajtasi utasitasok teljes kort
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3.2.2.

3.2.3.

a)

biztositasat, a képzett €s mindsitett munkaerdt, a mihelyeket, az
eszkozoket, a szerszdmokat és a megfeleld munkakoriilményeket.

A dokumentacio szerkezete

Haromszintli dokumentaciés rendszert alkalmaznak az attekinthetdség
biztositasa ¢és az ismétlodések kizarasa érdekében, meghatarozva az
egyes dokumentumtipusokban sziikséges informaciot és részletességet,
valamint a kiilonb6z6 szintli dokumentumok kozotti hivatkozasokat
alkalmazva. A haromszinti dokumentacidés rendszer leirdsa a
mellékletben talalhat6, és az alabbi harom szintet foglalja magaban:

(1) A mindségirdnyitasi rendszer leirdsa. (A szervezet politikai,
mindségiranyitasi szabalyzata, kézikonyvek stb.)

(2) Eljarasrendek. (Iranyitasi dokumentumok,
folyamatszabalyozasok: szabalyzatok, folyamatutasitasok,
eljarasrendek.)

(3) Részletes végrehajtasi utasitasok.
A mindségiranyitdsi rendszer leirdsa

A mindségiranyitasi rendszer leirdsa magédban foglalja az NBSZ
kovetelményeinek ~ megfelelésére létrehozott  rendszert. A
mindségiranyitdsi rendszer leirasa a szervezet tevékenységéhez
kapcsolodo szabalyzati kovetelményekre is kitér.

A mindségiranyitasi rendszer leirasat a vezetdség elsé szamu eszkodznek

crer

alkalmazott mddszereinek kozvetitésére a személyzet felé.

A mindségiranyitasi rendszer leirdsa az aldbbiakat tartalmazza:
e avezetdség mindségpolitikajat,
e aszervezet rendeltetését és céljat,
e aszervezeti felépitést €s az iranyitasi eljarasokat,

e a szervezeti egységek és személyek feleldsségi és hatédskoreit,
beszamolési kotelezettségét,

e kiils6 és belsé informacids és kapcsolodasi rendszereket,
e atevékenységbe bevont egyes szervezetek feleldsségét,

e a munkakoriilményekre, a felszereltségre és a képzésre vonatkozo
kovetelményeket,
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3.2.4.

d)

b)

e a tevékenység végrehajtasara és értékelésére vonatkozd részletes
végrehajtasi utasitasok kidolgozasa iranti igényt,

e a nukledris biztonsdg osztalyozason alapulé megkozelitésének
elvét biztositd intézkedéseket,

e a mindségiranyitasi rendszer hatékonysaganak  értékelési
modszereit €s a vezetdségi feliilvizsgalatokat.

A  mindségiranyitasi rendszer leirdsat a szervezet legmagasabb
beosztasi vezetdje hagyja jova, gondoskodva annak eljuttatasarol a
személyzet részére, biztositva a kdvetelmények teljesitését és a rendszer
hatékony miikddtetését.

Eljarasrendek

Az eljarasrendek a vezetOség céljaira €s politikajara kiterjedo iranyitasi
modszereket azonositjak a tevékenység végrehajtasara vonatkozo
részletek megadasaval.

Az eljarasrend:

e részletezi a szervezeten beliil az egyes egységek €s személyek
tevékenységét, hataskorét és felelosségét,

e kiils6 és belsd kapcsolattartasi rendet és feleldsséget hatdroz meg,
mint pl. a hatarteriiletekre, kapcsoloddsokra vonatkozd
elbirasokat,

o specifikdlja az elvégzendd és ellendrizendd feladatokat, a
felelésségi  koroket ¢€s beszamolasi kotelezettségeket, ¢és
hivatkozik a  végrehajtdsi  utasitdsokra, ahol ilyeneket
alkalmaznak,

e azonositja és részletesen ismerteti a rendszeres, modszeres ¢&s
eredményes munkavégzést biztositod tevékenységet.

Az eljarasrendeket a mindségirdnyitasi rendszerben azonositott ¢és
altalaban tobb szervezeti egységet érintd folyamatok szabalyozéaséara
alkalmazzak. Az utasitds meghatarozza hogyan kell iranyitani egy adott
folyamatot, az input adatok, kulcstevékenységek, output, igazolo
dokumentumok, jegyzékonyvek ¢&s a végrehajtdsi utasitasok és
kapcsolodasok elkészitéséhez hasznalt input azonositasaval. (Lasd az
F2. ¢és F3. Fiiggel¢ket). A felesleges részletek leirasanak elkeriilése
érdekében a végrehajtasi utasitdsok csak meghivatkozandok. Az F4.
Fiiggel¢k tipikus eljarasrendet mutat be.
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3.2.5.

3.3.

3.3.1

Részletes munkautasitasok

a) A részletes végrehajtasi utasitds a szervezet részérél kidolgozott
utasitasok széles korét jelenti, amelyekben a feladatok végrehajtasahoz
sziikséges részleteket adjak meg az egyes személyek, teamek vagy mas
részfeladatot  ellatd  csoportok  szdmdra. Mikodo  nuklearis
létesitményben idetartoznak a kezelési, a munka- és technologiai
utasitasok, és tartalmuk altalaban lefedi a berendezések kezelését,
karbantartasat és ellendrzését/vizsgalatat, a modositasokat, a kalibralast,
a sugarvédelmet €s a vegyi kezeléseket.

b) A végrehajtasi utasitasok tipusa és formdja az alkalmazasi teriiletnek
megfeleléen lényegesen eltérhet. Az F5. Fiiggelék egy végrehajtasi
utasitds mintajat tartalmazza.

c) Az alkalmazott dokumentéciot ugy készitik el, hogy az megfeleljen az
érintett személyzet szamara, vildgos, attekinthetd és egyértelmi legyen
annak formajatol fiiggetleniil.

A mindségiranyitasi rendszer mitkodtetése és fejlesztése
Altalanos ajanlasok

Az Engedélyes felso szintii vezetosége felelos a mindségiranyitdsi rendszer
tervezeseert, fejlesztéséert, alkalmazasaert és sikerességéért (NBSZ 2. kotet
M.003). A mindségiranyitasi rendszer tervezésével, mukodtetésével ¢€s
fejlesztésével kapcsolatos intézkedések meghatarozasara és végrehajtasra a
vezetdség kijelol egy személyt, akinek biztositja a sziikséges fliggetlenséget,
hataskort és informacidt. A rendszer miikodtetése egyiittmiikodési
erofeszitéseket igényel a vezetdség, valamint a tevékenységet végrehajtok és
értekeldk részérdl. Az eredményes mitkddtetés feltétele a jo tervezés és a
megfeleld eréforrasok biztositasa. A folyamatok valamennyi résztvevojét
képezik, oktatjdk egyrészt azért, hogy rendelkezzenek a megfeleld
szakképzettséggel, masrészt annak biztositasara, hogy a munkajukhoz
sziikséges eljarasrendeket ¢és végrehajtasi utasitdsokat megértsék. A
mindségiranyitdsi rendszer hatékonysagidt a miuikodtetés valamennyi
életciklusszakaszaban ellendrizik és feliilvizsgaljak. A feliilvizsgéalatokbol
nyert informécidkat a munkavégzés folyamatos javitasara hasznaljak.
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3.3.2.

b)

d)

3.3.3.

b)

A mukodtetés tervezeése, iitemezése

A vezetdség tervet készit a mindségiranyitdsi rendszer teljes korl
mukodtetésére. A miikddtetési tervet a vezetdség érintett szintje hagyja
jova, és figyelemmel kiséri annak végrehajtasat.

A személyzeti (Iétszam)terv tartalmazza a munkavégzés litemezésével
¢és a rendszer miikddtetésével 0sszhangban a személyzet kivalasztasara,
képzésére ¢€és a szikséges Iétszam meghatarozasara vonatkozo
intézkedéseket. Figyelembe veszik a specidlis szakképzettségi,
betanitasi ¢és képzési igényt.

A munkaterveket, litemterveket, utasitasokat, technologiai utasitasokat
¢s rajzokat, amelyek a munkavégzéshez kapcsolodd egyes
tevékenységek meghatarozasdhoz sziikségesek, a mindségiranyitasi
rendszer leirdsaban talalhaté eljarasrendeknek megfelelden dolgozzak
ki. Ezek elokészitését ugy tervezik és litemezik, hogy a végrehajtd
személyzet érthetd utasitasokat kapjon a munka korrekt végrehajtasadhoz
¢s folyamatéhoz.

Az utasitdsok hatékonysaganak, felhasznalhatésaganak, valamint a
mindség ¢és a biztonsag terén elért eredmények értékelésének terveit
specifikaljak, és a lehetd legkorabban megkezdik a tevékenységet. A
rossz gyakorlat kialakuldsdnak megakadalyozasa és a sziikséges szamu
utasitas biztositasa érdekében gyakori feliilvizsgalatokra lehet sziikség a
kezdeti életciklusszakaszban.

Képzés
A szervezetnek a termékmindségre, a személyzet és a lakossag
biztonsagara vonatkozé atfogd céljait és azok kozvetlen kapcsolatat a
mindségiranyitasi rendszerhez és a mindségpolitikdhoz bevezetd, majd

rendszeres képzés keretében ismertetik, magyarazzak el a tevékenységet
iranyito, végzo ¢és értékeld teljes személyzetnek.

A mindség folyamatos javuldsat eredményezé mindségiranyitasi
rendszer sikeressége annak altalanos elfogadottsagatol fligg a
szervezeten beliil. A vezetdség felsé szintjében, a kodzépvezetdkben,
ellenorokben, tervezokben, mérnokokben, technikusokban,
szakmunkasokban és adminisztrativ dolgozokban tudatositjak, hogy
mennyire fontos szerepet jatszanak ebben.

Hangstlyozzak a kifogédstalan munkavégzés fontossagat, arra
Osztondzve, hogy “rogton, elsére jol kell elvégezni a feladatot,,
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d)

b)

ismertetve a  helytelen, elégtelen munkavégzés  biztonsagot
veszélyeztetd kovetkezményeit.

A végrehajtasi utasitasok alkalmazdsaval, a fObb utasitasok
modositasaval kapcsolatos képzéseket az a szervezeti egység hajtja
végre, amely feleldsséggel tartozik az utasitasokat munkajuk soran
alkalmazok tevékenységéért. Ez lehetOséget biztosit a vezetdség
szamara, hogy elmagyardzza az utasitasok alkalmazasadnak fontossagat.
Az alkalmazdsukkal kapcsolatos visszajelzések alapjan helyesbitd
intézkedéseket foganatositanak az azonositott problémak
kikiiszobolésére.

A szervezet minden szintjén Osztonzik a szakmai fejlodést. A
képzéseket ugy alakitjdk ki, hogy azok biztositsdk a személyzet
progressziv fejlodését, és ne korlatozodjon az eredeti képzettségre vagy
szakteriiletre.

A rendszer fejlesztése

A szervezet folyamatosan figyelemmel kiséri és méri a folyamatait,
fejleszti a  mindségiranyitasi  rendszer  eredményességét, a
mindségpolitika, a mindségcélok, az auditok eredményei, az adatok
elemzése, a helyesbitd ¢és a megel6zd tevékenységek, valamint a
vezetOségi atvizsgalas utjan.

A mindségiranyitasi rendszer folyamatos fejlesztésének célja az, hogy a
szervezet a vevok és mas érdekelt felek elvarasait (mindség, biztonsag)
minél nagyobb mértékben kielégitse, fokozza megelégedettségiik
novelésének valoszinliségét. A fejlesztés tevékenységei a kovetkezdkre
terjednek ki:

o afejlesztés céljainak kitlizése:

a folyamatban észlelt probléma meghatarozéasa ¢és a fejlesztendd
teriilet kivalasztasa, megjeldlve azt az indokot, amely miatt a
munkat végezziik;

e a mindenkori helyzet elemzése ¢és kiértékelése a fejlesztés
teriileteinek meghatarozasara:

célszeri kiértékelni a meglévd folyamat eredményességét ¢és
hatékonysagat. Annak megéllapitasdra, hogy milyen tipusu
problémak szoktak leggyakrabban el6fordulni, adatokat gylijtenek
¢s elemezik azokat. Egy konkrét probléma kivalasztasat kovetden
fejlesztési célt tliznek ki;
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c)

d)

e)

e alehetséges megoldasok megkeresése a célok eléréséhez:

megallapitjdk és igazoljak a problémat kivalté okok gyodkereit.
Megkeresik az alternativ megoldéasokat;

e ¢ megoldasok kiértékelése ¢s megfeleld kivalasztasa:

kivalasztjak a legjobb megoldast, vagyis azt, amely gyokerestdl ki
fogja kiiszobdlni a problémat kivaltdé okokat, és meg fogja elézni
annak megismétlédését. A hatasok kiértékelésekor megerdsitik,
hogy a problémat ¢és annak okait sikeriilt gyokeresen
kikiiszobolni, vagy hatéasaikat sikeriilt csokkenteni, a megoldas
mikddik, és a fejlesztés céljat elérték.

e akivalasztott megoldas bevezetése:

az 0] megoldas bevezetésére ¢és szabvanyositasdra a régi
folyamatot a fejlettebb folyamattal helyettesitik, és ezzel
megakadalyozzak a problémanak ¢és f6 okainak megismétlodését;

e a bevezetés eredményeinek mérése, igazolasa, elemzése ¢&s
kiértékelése annak megallapitasara, hogy elérték-e a célokat:

a fejlesztési tevékenység befejezése utan kiértékelik a fejlesztési
projekt eredményességét és hatékonysagat, és megvizsgaljak a
megoldas alkalmazhatosagat a szervezet mas teriiletén;

e avaltoztatasok hivatalos elrendelése:
a valtozasoknak a szabalyozasba torténd rogzitése.

Az eredményeket sziikség szerint atvizsgaljdk, hogy meghatdrozzak a
tovabbi fejlesztési lehetdségeket. Ilyen mdodon a fejlesztés folyamatos
tevékenységgé valik. A vevOktdél és mas érdekelt felektdl érkezo
visszajelzés, tovabba a mindségiranyitdsi rendszer auditja ¢&s
atvizsgalasa is felhasznalhat6 a fejlesztési lehetoségek feltarasara.

Teljesitménymutatokat és mas a teljesitmény, illetve a mindségcélok
elérésének mérésére alkalmas modszereket fejlesztenek ki. A
teljesitménymutatokra tovabbi informacid talalhaté a 2.5. (5.2.5, 6.2.5.)
¢s 2.13.(5.2.13, 6.2.13.) utmutatokban.

A vezetéség gondoskodik arrdl, hogy a mindségiranyitasi rendszer
hatékonysdga a szervezetben végrehajtott, illetve bekovetkezd
modositasok hatdsidra ne csokkenjen. Az engedélyes a beszallitoinal
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bekovetkezd valtozasokat is figyelemmel kiséri, és gondoskodik a
hatékonysag megfeleld szintjének fenntartasarol.
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Melléklet:

A MINOSEGIRANYITASI RENDSZER
DOKUMENTACIOJANAK FELEPITESE

Dokumentumtipusok

1. szint
A minéségiranyitasi
rendszer leirasa
- mindségpolitikai
:> nyilatkozat
- célkitlizések

- szervezeti felépités

CEL-
KITUZES

MINOSEG-
POLITIKA

RENDSZER- - hataskorok ...

LEIRAS

2. szint

L Eljarasrendek

IRANYITAS - szabalyzatok,
folyamatutasitasok,

FOLYAMAT- I:> eljarasrendek
SZABALYOZAS - munkakdri leirasok

- kapcsolddasi pontok
- részlegek kézikonyvei

, , 3. szint
MUNKAVEGZES Részletes végrehajtasi
utasitasok
VEGREHAJTAS - technologiak, KU-k

- muszaki eldirasok
- rajzok
- utemtervek ...
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F1. Fiiggelék
MINOSEGPOLITIKA

A mindségpolitika:

(1
)

3)

4
)

(6)

(7

(8)

megnevezi a szervezet kiildetését és céljait,

megfogalmazza a vezetdség elvardsait a szervezet és az alkalmazottak
miukodésével szemben,

biztositja a vezetdség tdmogatdsit minden egyes alkalmazott szamara
feladatainak ellatasahoz,

eldsegiti a folyamatos jobbitasi szandék kialakulasat,

a mindséget €s a mindség javitasat segitd kornyezetet hoz Iétre a teljes
szervezetre,

megadja az alkalmazottaknak a sziikséges jogosultsagokat, hiszen Ok
befolyasoljak legnagyobb mértékben a termék, a szolgaltatds ¢és a
folyamat mindségét,

kinyilvanitja az elkotelezettséget, hogy torekednek a termékek,
szolgaltatasok és folyamatok a mindségének folyamatos javitasara, ami a
lakossag és az alkalmazottak egészségének és biztonsdganak védelmét
eredményezi,

megallapitja a vezetdség feleldsségét abban, hogy az alkalmazottak
megértsék és  elfogadjdk  szerepiiket ¢és  kotelezettségeiket a
mindségpolitika megvaldsitdsaban.
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F2. Fiiggelék
KAPCSOLODASOK

A mindségiranyitasi rendszert Ggy alakitjak ki, hogy a feladat- és hataskorok
megosztasa egyértelmli legyen a mindségiranyitdsi rendszerben részt vevo
valamennyi szervezeti egység kozott, beleértve a kozponti adminisztrativ és
miuszaki egységeket (amelyek a tervezd ¢€s engineering cégeket tamogatjak),
valamint a biztonsagi bizottsdgokat ¢és kozszolgaltatasokat.

Ha két vagy tobb szervezet foglalkozik egy, a mindséget befolyasolo tevékenység
ellatasaval, akkor allando modszert alkalmaznak a feladatok és hataskorok, ill. a
kapcsolddasi vonalak meghatarozasara.

Egyiittmiikddési megallapodasokat vagy azzal egyenértékii dokumentumokat
hoznak Iétre az igények kielégitésére. A megéllapodas formalisan is rogziti a
kapcsolodasi pontokat. A megéllapodd szervezetek legfelsd szintli vezetdsége
irasban rogziti a megallapodas elfogadasat.

A dokumentumot valamennyi fél részére atadjak.
Az egyiittmiikddési dokumentumok az aldbbiakat tartalmazzak:

(a) a résztvevd szervezeti egységeket (egyben felvéve Oket az
elosztd/ellendrzo listara),

(b) egyértelmii feladat- ¢és hataskoroket, valamint a beszamolasi
kotelezettségeket a tevékenységekrol,

(c) az ellendrzés, véleményezés, kiadmanyozas, végrehajtas, jelentés,
jovahagyas ¢€s audit jogosultsagok sziikség szerinti meghatarozasat,

(d) az egyes szervezeteken beliili kulcspoziciokat, melyeket a kommunikacid
kozpontjaiként kezelnek,

(e) a kapcsolddasi pontokon keresztiil torténd informacidaramlast, illetve az
eljarasrend megvaldsitasahoz sziikséges dokumentacio tartalmat,

(f) a dokumentacié szervezetek kozotti dramldsanak folyamatait és az
egylittmikodo szervezetek tevékenységének litemezését.
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F3. Fiiggelék
MUNKAKORI LEIRASOK

A mindségiranyitasi rendszer leirasa bemutatja a szervezeti felépitést, a
feleldsségi és hataskoroket, tovabba a tevékenységet iranyito, végrehajtod és annak
megfeleldségét értékeld személyzet kozotti kapcsolodasi pontokat. Alkalmazotti
szinten ennek egyik elsédleges modja a munkakori leirdsokon keresztiil
kozvetitett informdacio.

Munkakori leirasokat kiilonféle tevékenységtipusokra és kategoridkra célszerii
késziteni. Ezek lefedik az alkalmazott teljes tevékenységi korét. A munkakori
leirdsok eredményesen alkalmazhatok a képzési igény meghatarozasara. A
vezetdség kivaloan alkalmazhatja a munkakori leirasokat valamennyi alkalmazott
felelosség- és  hataskorének, valamint beszamolasi  kotelezettségeinek
meghatarozasara.
Egy tipus munkakori leirds az alabbiakat tartalmazza:
(1) a munkakor megnevezése,
(2)  amunkavégzés célja,
3) szervezeti adatok:
- amunkakorhoz tartozo szervezet
- az adott munkakor helye a szervezeten beliil,
- ala- és folérendeltség,
4) feleldsség:
- 16 feladatok és feleldsségek,
- hataskor,
- beszamolasi kotelezettség,
(5)  képzettség:
- felkésziiltség és jartassag,
- iskolai végzettség,
- szakképzettség,
- gyakorlat,
- egészségi allapot.
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F4. Fiiggelék
ELJARASRENDEK, ELJARASUTASITASOK

Az eljarasrendek (szabalyzatok, folyamatutasitdsok, eljarasutasitisok) a
folyamatszemléletiT megkozelités alkalmazéasaval késziilnek, az egyes
folyamatokat irjak le. A szervezet irdnyitasi rendszerének miikddtetéséhez
sziikséges feladatokat hatdrozzak meg. Az eljarasrendek nem tartalmaznak a
miszaki feladatok végrehajtasahoz sziikséges részleteket, ezeket a végrehajtasi
utasitasok szintjén adjak meg. Az eljarasrendek szokasos tartalma az aldbbiakban
foglalhat6 oOssze:

(1) Cél: vilagosan megfogalmazzak az eljarasrend céljat, valaszt adva arra a
kérdésre ,,Miért van sziikség erre az utasitasra?”

(2) Targy: Milyen tevékenységet szabdlyoz az eljarasrend, és kinek szo6l?
Egyértelmiien behataroljak az eljarasrend alkalmazasi korét.

3) Felel6sség: Ki(k) felelos(ek) kozvetleniil az eljarasrend végrehajtasaért? A
felelOsség- €s hataskort a beosztast azonositva adjak meg.

(4) Meghatarozasok: Milyen, nem 4altalanosan alkalmazott kifejezések
talalhatok az eljarasrendben? Megadjak azon szavak meghatarozasat,
amelyek félreértést eredményezhetnek.

(%) Hivatkozasok: Az eljarasrend alkalmazasa (végrehajtasa) soran milyen
egyéb dokumentumokat vesznek még figyelembe? Ha vannak ilyenek,
(szabvanyok, utasitdsok, specifikaciok) a szovegben hivatkozottak
jegyzeékét is csatoljak.

(6) Részletek (leiré rész): Hogyan hajtjak végre az eljarasrend targyat képezo
folyamatot vagy tevékenységet? Részletezik az eljarasrend céljanak
elérését biztositd intézkedéseket, az adott tevékenység tervezése,
litemezése ¢és végrehajtdsa  szempontjabol  kritikus  informaciok
megadasaval. Egyszerii és céliranyos megfogalmazast haszndlnak. A
beosztasok (munkakordk) hivatalos elnevezését ¢s a dokumentumok
jovahagyott azonositd jeleit feltiintetik. A feladatok meghatarozasanal
altalaban az aldbbi informaciokat adjak meg:

- a feladatok szisztematikus ¢és teljes korli végrehajtasat biztositd
tervezeés €s litemezés,

- miuszaki és adminisztrativ informaciok,
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(7)

(8)

a végrehajtasra keriil0 feladatok egyes Iépései,
- feladat- és hataskorok,

- kapcsolddasok,

- kiilso és belsd kommunikaci6 (tajékoztatas),

- hivatkozasok az eljarasrend, a mindségiranyitasi kézikonyv, valamint
mas eljaras- és végrehajtasi utasitdsok kozott.

Dokumentacié: Mely dokumentumok ¢és feljegyzések sziikségesek a
végrehajtashoz, ¢és melyeket sziikséges megdrizni? Azonositjdk a
kovetelményeket ¢és elveket tartalmazo, valamint a végrehajtas
bizonyitasahoz sziikséges dokumentumokat.

Mellékletek: Csatoljak (ha sziikséges) a kiegészitd informdaciot nyujtod
dokumentumokat.
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F5. Fiiggelék
VEGREHAJTASI UTASITASOK

A munkautasitasokat egyes munkafolyamatok leirasara €és a tevékenységet ellato
személyzet adminisztrativ és miiszaki informdaciéval torténd ellatasara
alkalmazzak. A végrehajtasi utasitds miiszaki utasitdsokat €s rajzokat tartalmaz.
Miikdd6é nukledris 1étesitménynél végrehajtasi utasitasok korébe tartoznak pl. a
berendezések és rendszerek kezelési utasitasai, a berendezések karbantartasara és
vizsgalatara, kalibralasra, sugarvédelemre, vegyészetre és hegesztésre vonatkozo
utasitasok.

A végrehajtasi utasitdsok altaldban az alabbi fejezeteket tartalmazzak:

(1) Cél: Miért van sziikség a dokumentumra? Vilagos, egyértelmii valaszt
adnak a kérdésre, megmagyardzva a dokumentum céljait és a kérdést
"Miért van ilyen dokumentum?"

(2) Hataly: Mire vonatkozik a dokumentum? Behataroljak a dokumentum
alkalmazasi teriiletét, a munka tipusat, a tevékenység, rendszer ¢&s
feladatok hatarait.

Megjegyzés: ha a dokumentum cime egyértelmiien valaszt ad a fenti
kérdésekre, az els6 két fejezet elhagyhato.

3) Feladatok: Mely személyek feleldsek az utasitasban leirt feladatokért?
Megnevezik a dokumentumokat felhasznalo személyzet kotelességeit,
munkakorének, tevékenységének ¢és a felhasznalas idOpontjanak a
megadasaval.

(4) Meghatarozasok: a dokumentumban alkalmazott, félreértésre okot adhato
fogalmak értelmezését megadjak.

(%) Hivatkozasok: A  vonatkozd eldirdsok, szabvanyok ¢és mas
dokumentumok listajat tartalmazza. Ha csak részben hivatkoznak egy
dokumentumra, megjeldlik az oldalakat vagy a fejezeteket. Mas
végrehajtasi utasitdsokra torténd hivatkozast is jelzik. A hivatkozasok
lehetnek rajzok, mas szallitoi eldirasok, miiszaki rajzok és erdmiivi
specifikaciok.

(6) Elofeltételek: Milyen fiiggetlen intézkedésekre van sziikség az eljaras
vagy az utasitas alkalmazasa el6tt? Megadnak minden specialis eszkozt,
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(8)

©)

(10)

(11)

(12)

(13)

modszert és az erOmu sziikséges allapotat, ill. barmely kiilon feltételt,
amely a normdl vagy abnormalis miikodési feltételek imitadlasahoz
sziikséges.

Ovintézkedések: Milyen intézkedések sziikségesek a berendezések, a
személyzet ¢és a kornyezet védelmére vagy a normalistol eltérdé vagy
baleseti helyzetek megelézésére? Az utasitds egyes fejezeteihez
csatlakozva, vagy kiilon fejezetben kiemelve azonositjak ezeket.

Korlatozasok: Vannak korlatozasok a szabalyozott paramétereknél? Ha
igen, megadjdk a normal feltételek visszaallitasdhoz sziikséges
intézkedéseket.

Tevékenység: A végrehajtasra keriilo feladatokat 1épésrdl 1épésre
ismertetik. Kell részletességgel irjak le, hogy a személyzet feliigyelet
nélkiil végre tudja hajtani feladatait. Ha Ilehetséges, egy 1épés egy
miiveletet tartalmazzon.

Igazolas: Megadjak, mely miiveleteket kell igazolni. Kiemelik ezeket a
folyamatlépéseket.

Elfogadasi kritériumok: A feladatok megfelelé végrehajtasanak
meghatarozasahoz kritériumokat adnak meg. Ha vannak tlirések az eldirt
tartomanyra, ezeket a sziikséges intézkedésekkel egyiitt adjdk meg.
Azonositjak a jovahagyas modjat. Ez lehet ellendrzd lista, vagy beépithetd
az utasitasba. A kritériumok forrasa lehet referencia dokumentum.

Ujrainditas: Kovetelményeket tartalmaz a berendezés vagy rendszer
tizemelési koriilményeinek visszaallitdsara a feladat befejezését kovetden.

Ellendrzo listak: Mely dokumentumokat kell alkalmazni és meg6rizni?
Ellen6rz6 listakat akkor alkalmaznak, ha komplex eljarasrendet vagy
utasitast haszndlnak. Osszeallitjak az utasitdsban leirt feladatok elvégzését
igazold dokumentumok listajat, és csatoljak a minta/formanyomtatvanyt.
A 2.3. (5.2.3, 6.2.3.) Gtmutatd szerint a dokumentum végleges vagy
ideiglenes besorolasat és a megdrzési idot megadjak.

Megjegyzés: az alabbi fejezeteket az eseményekre (pl. baleseti helyzetre, vagy
riasztds fogadasara) vonatkozo utasitdsoknal, ahol sziikséges az eljarasrendbe
iktatjak.

(14)

Jelenségek: A normalis lizemtdl eltéré miikodést, riasztast jellemzd

jelenségek, azonositasukat segité paramétervaltozasok listajat csatoljak.

Ahol alkalmazhat6, azonositjdk azokat a paramétereket, amelyek nem
valtoznak, tovabba amelyek a reaktorhiités csokkenését eredményezhetik.



2.1.,5.2.1.,6.2.1. sz. utmutatd 30/30 2. verzio

rrrrrr
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(16)

(17)

Automatikus miiveletek: Azonositjdk a normalistol eltérd ilizemmod
esetén varhato automatikus miiveleteket.

Azonnali kezel6i intézkedések: Specifikaljak az automatikus muveletek
megerdsitéséhez sziikséges azonnali kezel6i intézkedéseket, amelyek
megakadalyozzak a feltételek romlasat, vagy csokkentik azok
kovetkezményeit.

Koveté kezeldi intézkedések: Az erOmiiben a normal koriilmények
visszaallitdsahoz vagy ilizemzavari helyzetben a biztonsdgos leallitdshoz
sziikséges 1épéseket tartalmazza.



